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: b Peralutan Pematinla ~ﬁepulik Indonesia Nomor 19 Tahun:2013 Tenlang Perubahan Tempat/Atas Peramtan A
~~Pemerintah Nnmnj,az Tahun' 979 Tentang Pemberhenllan Pegawai Negeri Sipil. ;

P Peraturan’ Kepala,Badan’ Kepegawalan Negara Nomor |9 Tahun 2012 Tentang Pedoman Pelaksanaan i -

Pengadaan Calon Pegawai’ Negeri Sipil:, a": R0 B .,
P Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparalur Negara dan: Relormasi Birokrasi Rl Nomor 28 Tahun 2012'
Tentang Pedoman Teladan Seiawal Hasil Audit Aparat: Pengawasan lntem Pemerintah.
P> Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi:Rl Nomor 30-Tahun 2012
Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan, dan Pembinaan Reformasi Birokrasi Pada Pemerintah Daerah.

P Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara “dan Reformasi Birokrasi RI Nomor. 35 Tahun 2012 ‘
Tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan. R~

P Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 37 Tahun 2012
Tentang Pedoman Umum Penanganan Benturan Kepentingan.

p Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 38 Tahun 2012
Tentang Pedoman Penilaian Kinerja Unit Pelayanan Publik.

p Peraturan Kepala Badan Kepegawaian-Negara Nomor 1 Tahun 2013 Tanggal 3 Januari 2013 Tentang
Ketentuan Pelaksanaan, Peraturan Pemermtah Nomor 46 Tahun 2011 Tentang Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil.
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